Tabel 2.2.2 Data Kerja Sama

Tabel 2.2.2 Bagian 1 - Kerjasama Bidang Pendidikan

Tingkat
No Nama Lembaga Mitra g .JUdUI dan I.Ruang Manfaat/Output Durasi Bukti/Tautan
Inter | Nasional | Lokal | Lingkup Kerjasama
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Sertifikat Keanggotaan,
1 PPMP.' (Perkumpu.IaIn Program \Y Review Kurikulum Dokumen Kurikulum 2021 (1 Hari) | Daftar Hadir, Foto
Manajemen Pendidikan Islam)
Pelaksanaan
ProgramIStud.l Manajemen Pe.ndldlkan . Peningkatan Sistem Pengelolaan . | 1. MoU
2 | Islam Universitas Islam Negeri Sunan Vv Bench Marking . 2022 (1 Hari) .
. Program Studi 2. Foto Kunjungan
Gunung Djati Bandung
Penyegaran materi
pembelajaran yang mana
mahasiswa mendapatkan
materi baru yang mungkin tidak 1. MoU
. . — diajarkan di kurikulum reguler. 2022 (1 2. Foto Kegiatan
D Vv L
3 | Universitas Darussalam Gontor Visiting Lecture Hadirnya dosen tamu membawa Semester) | 3. Daftar Hadir
perspektif dan pendekatan 4. Berita Acara
berbeda, yang dapat
memperkaya pemahaman
mahasiswa
4 Jamiah Islam Syekh Daud Al-Fathoni Y Visiting Lecture Peningkatan Pengetahuan Dosen 2024 (1 1. MoU
Thailand & dan Mahasiswa Semester) 2. Foto Kegiatan
Memberikan informasi baru dan
. . . . . wawasan kepada siswa yang 2023(1 | 1. MoU
5 | Sekolah Tahfiz Al Fadhni Malaysia Vv Seminar Pendidikan | mungkin tidak didapatkan di .
Semester) 2. Foto Kegiatan

kelas dan membantu siswa
memperluas pemahaman




tentang berbagai topik akademis
dan non-akademis.

Program Studi MPI IAIN Sultan Amai

Joint Lecture
"Problem Kebijakan

Meningkatkan Pengetahuan

2023 (1

1. MoU

6 Gorontalo Pendidikan Agama Mallaswwa dala!r'r? Mata Kuliah Semester) | 2. Foto Kegiatan
. " Kebijakan Pendidikan Islam
di Sekolah
Membantu mahasiswa calon
Pondok Pesantren Darussalam Ciomas Pendampingan 2 o e ’ 2024 (1 . .
7 mulai dari penyusunan struktur, 2. Foto Kegiatan
Bogor Penyusunan Bahan . Semester) .
Aiar argumen yang kuat, hingga 3. Surat Kesediaan
J penggunaan referensi yang
tepat.
Meningkatkan Kompetensi dan 1. MoU
8 | Pesantren Nurul Iman Al-Hasanah Asistensi Guru Pengalaman Mahasiswa dalam 5 2. Foto Kegiatan
Mengajar 3. Surat Keterangan
Peningkatan Pemahaman
2023 (1 1. M
9 | Perpustakaan dan Galeri Kota Bogor Bench Marking Mahasiswa tentang tata kelola 023 { oU .
Semester) | 2. Foto Kunjungan
perpustakaan
1) Menyediakan
tenaga
pengajar/dosen di
Pond.ok Pesantren 1) Sumber Calon Mahasiswa, 2)
Tarbiyatul Huda . . .
Bogor, 2) Lokasi Praktikum Mahasiswa, 3) 1. MoU
10 | Pondok Pesantren Tarbiyatul Huda gor, Memberikan peluang kepada 5 :

Mengirimkan dosen
sebagai tenaga ahli
untuk
pengembangan
SDM di Pondok
Pesantren

dosen untuk memberikan
dampingan akademis

2. Foto Kegiatan




Tarbiyatul Huda
Bogor

1) Sumber Calon Mahasiswa, 2)
Lokasi Praktikum Mahasiswa, 3)

1. MoU

11 | SMKN 1 Leuwiliang Visiting Lecture Memberikan peluang kepada 5 .
. 2. Foto Kegiatan
dosen untuk memberikan
pendampingan akademis
Memberi manfaat kepada
1. M
12 | Institut Agama Islam Sahid Visiting Lecture mahasiswa untuk belajar dari 2024 (1 ol :
Semester) | 2. Foto Kegiatan

dosen atau ahli dari berbagai
universitas. Hal ini membuka
kesempatan untuk mendapatkan
wawasan baru dan perspektif
yang berbeda terhadap topik
yang dibahas.




13

Thamvitya Mulniti School Thailand

1. Mahasiswa
Magang/PLP
Internasional

2. Visiting Lecture

Mahasiswa mendapatkan
pengalaman langsung bekerja di
lingkungan internasional yang
beragam, serta membantu
mereka memahami dinamika,
budaya kerja, dan standar
profesional di negara lain, yang
akan sangat berharga ketika
mereka masuk ke dunia kerja
global.

2024
(1 Semester)

1. MoU
2. Foto Kegiatan

14

Universitas Islam 45 Bekasi

Bench Marking dan
Pengembangan Tata
Kelola
Institusi/Pembukaan
Program
Pascasarjana S2
Manajemen
Pendidikan Islam

Membantu institusi untuk
mengidentifikasi dan
mempelajari praktik-praktik
terbaik dari institusi lain yang
lebih maju. Hal ini
memungkinkan lembaga untuk
mengadopsi metode yang
terbukti efektif dalam
meningkatkan tata kelola dan
proses operasional.

2023 (1 Hari)

1. MoU
2. Foto Kegiatan




Perguruan tinggi mampu

Pengembangan berkontribusi terhadap
15 Private School Association Kashmir, Institusi Melalui pengembangan ilmu _ 020 1. MoU
India Tridharma pengetahuan dan teknologi. 2. Foto Kegiatan
Perguruan Tinggi Penelitian yang inovatif juga
membuka peluang untuk
kolaborasi dengan industri dan
pemerintah, sekaligus
meningkatkan reputasi institusi
secara nasional maupun
internasional.
Pengembanga?n Berkolaborasi melalui tridharma
16 | Program Studi MPI Universitas Djuanda PITECHE SUGI perguruan tinggi untuk 2020 1. Mol

Melalui Tridharma
Perguruan Tinggi

mewujudkan institusi yang
unggul dengan mengedepankan
ilmu pengetahuan

2. Foto Kegiatan




17

Muassasah At-Thagofah, Thailand

Mahasiswa
PLP/Magang
Internasional

Mahasiswa mendapatkan
pengalaman langsung bekerja di
lingkungan internasional yang
beragam, serta membantu
mereka memahami dinamika,
budaya kerja, dan standar
profesional di negara lain, yang
akan sangat berharga ketika
mereka masuk ke dunia kerja
global.

2020 (1
Semester)

1. MoU
2. Foto Kegiatan




Tabel 2.2.2 Data Kerja Sama

Tabel 2.2.2 Bagian 2 - Kerjasama
Bidang Penelitian

Tingkat
No Nama Lembaga Mitra g' .JUdUI dan I-Ruang Manfaat/Output Durasi Bukti/Tautan
Inter Nasional | Lokal | Lingkup Kerjasama
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Kolaborasi antara dosen dapat
memungkinkan pertukaran ide, metode, dan
i i . Di i 1. M
> e S M e Raa KoIabFJraS| Pendekatan yang lebih berag.a.m i samping oU.
. penelitian dan itu dapat memperkaya penelitian, . | 2. Bukti
1 Pendidikan Islam V . " . . : 2021 (1 Hari) .
. . publikasi penelitian | menghasilkan analisis yang lebih mendalam, Kolaborasi Jurnal
Universitas Juanda Bogor . . . .
antar Dosen dan meningkatkan kualitas hasil penelitian
secara keseluruhan.
2. Jurnal SCOPUS Q4
1. Kolaborasi
. . penelitian dan . . .
1.
Prodl.l\(lanajemen e panaTie Menlngkatk?n kualitas akadgr.mk dan 2024 (1 1. MoU
2 Pendidikan Islam STAIT v memperkaya lingkungan penelitian P
antar Dosen s Semester) 2. Bukti Dokumen
Yogyakarta 2. Menjadi reviewer bersama
2. Pengembangan
sistem jurnal
1. Kolaborasi antara dosen dapat
memungkinkan pertukaran ide, metode, dan
. pendekatan yang lebih beragam. Di samping
Program Studi MPI IAIN Kolabpra5| itu dapat memperkaya penelitian, 2023 (1 L. MO.U
3 . Vv penelitian dan . . . 2. Artikel Jurnal
Sultan Amai Gorontalo S menghasilkan analisis yang lebih mendalam, Semester) .
publikasi ilmiah Terakreditasi

dan meningkatkan kualitas hasil penelitian
secara keseluruhan.
2. Jurnal Sinta 4




1. Program Studi
mendapatkan
akses untuk
melakukan
penelitian

2. Hubungan timbal
balik dosen kepada

1. Jurnal maupun skripsi mahasiswa

Pesantren Modern pesantren untuk 2. Guru-guru di pesantren mendapatkan 2023 (1 1. MoU
Darussalam Bogor melakukan peningkatan kapasitas keilmuan terkait Semster) 2. Foto Kegiatan

pendampingan dan | penulisan karya ilmiah.

pelatihan yang

berkaitan dengan

penelitian bagi

guru -guru di

pesantren modern

Darussalam Bogor

Program Studi

mendapatkan 2021 (1 1. MoU
SMP Terpadu Al-lttihadiyah akses untuk Penelitian bersama dan publikasi jurnal 2. Bukti

Semester) .
melakukan Kolaborasi Jurnal
penelitian
1. Kolaborasi antara dosen dapat
. memungkinkan pertukaran ide, metode, dan

1) Kolaborasi . . .

seralifan da Pendekatan yang lebih berag.a.m. Di samping 1. MoU .
Universitas Ibnu Khaldun publikasi ilmiah, 2) It dapat.memperlfa.ya penelltl.an, 2020 (1 M
Bogor Sistem Pengelolaan menghaslllkan analisis yf'amg Iebl.h menc%ailam, Semester) w

dan meningkatkan kualitas hasil penelitian Publikasi

Jurnal limiah
Terakreditasi

secara keseluruhan.
2. Publikasi di Jurnal Terakreditasi
3. Reviewer bersama

Terakreditasi




1. Kolaborasi antara dosen dapat

memungkinkan pertukaran ide, metode, dan 1. MoU
Kolaborasi pendekatan yang lebih beragam. Di samping 2. Kolaborasi
Universitas Darunnajah enelitian dan itu dapat memperkaya penelitian, 2022 (1 Penelitian dan
Jakarta publikasi ilmiah menghasilkan analisis yang lebih mendalam, Semester) | Publikasi Jurnal
P dan meningkatkan kualitas hasil penelitian Terakreditasi
secara keseluruhan.
2. Publikasi Jurnal Terakreditasi Sinta
1. Kolaborasi antara dosen dapat
memungkinkan pertukaran ide, metode, dan 1. MoU
Kolaborasi pendekatan yang lebih beragam. Di samping 2. Kolaborasi
ERS Institute. Rusia enelitian dan itu dapat memperkaya penelitian, 2023 (1 Penelitian dan
’ Eublikasi iImiah menghasilkan analisis yang lebih mendalam, semester) Publikasi Jurnal

dan meningkatkan kualitas hasil penelitian
secara keseluruhan.
2. Jurnal Terakreditasi Sinta 2

Terakreditasi




1. Program Studi

Mendapatkan
akses untuk
melakukan
N penelitian . 2023 (1 1. MoU. .
9 SMKN 1 Leuwiliang 2. Program Studi . . 2. Bukti Hasil
1. Kolaborasi dengan lembaga mitra Semester) "
Mendapatkan Data . . Penelitian
o memberikan peluang bagi pengembangan
dan Partisipasi o .
" jaringan profesional, yang dapat mendukung
dalam Penelitian . o .
. . keberlanjutan penelitian di masa depan.
Bidang Manajemen . .
e 2. Terlibatnya mahasiswa dan dosen dalam
Pendidikan e .
penelitian ini akan memberikan pengalaman
praktis, meningkatkan kompetensi akademik
dan profesional.
3. Output Jurnal Sinta 5
1. Kolaborasi antara dosen dapat
memungkinkan pertukaran ide, metode, dan
. pendekatan yang lebih beragam. Di samping 1. MoU
. Kolaborasi . . .
Prodi MPI UIN Sunan . itu dapat memperkaya penelitian, 2022 (1 2. Bukti
10 . Penelitian Antar . . . .
Gunung Djati Bandung Dosen menghasilkan analisis yang lebih mendalam, | Semester) Kolaborasi
dan meningkatkan kualitas hasil penelitian Penelitian

secara keseluruhan.
2. Jurnal terakreditasi sinta




Tabel 2.2.2 Data Kerja
Sama

Tabel 2.2.2 Bagian 3 - Kerjasama Bidang Pengabdian kepada Masyarakat (PkM)

Judul dan Ruang Lingkup

. Tingkat . Manfaat/Output Durasi Bukti/Tautan
No | Nama Lembaga Mitra Kerjasama
Inter Nasional | Lokal
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Meningkatkan pemahaman
mahasiswa pada masalah-masalah
yang membutuhkan solusi kreatif dan
Sosialisasi dan P luh inovatif di dalam kegiatan masyarakat.
Pemerintahan Daerah osla |sa.5| an renyu u. 4N | 2. Membantu mahasiwa dalam 1. MoU
dalam Bidang Pengabdian . . . 2021 (1 .
Kabupaten Bogor mendapatkan informasi terkini 2. Foto Kegiatan
1 . \Y% Kepada Masyarakat . Semester) L
(Bappedalitbang kepada Mahasi mengenai program pembangunan Sosialisasi
Kabupaten Bogor) €pada Viahasiswa daerah dan kebijakan pemerintah.
Mahasiswa dapat memperoleh
pengetahuan baru yang dapat mereka
aplikasikan dalam kegiatan akademik
maupun pengabdian masyarakat.
1. Manfaatnya memperkuat
pemahaman guru tentang metode
pengajaran yang mendukung
Workshop Penguatan pembentukan Profil Pelajar Pancasila.
. . 1. MoU
Pondok Pesantren Kompetensi Guru dalam Guru dilatih untuk menggunakan .
2 . \Y - . . . 5 2. Foto Kegiatan
Tarbiyatul Huda Mendukung Kebijakan pendekatan yang kreatif dan inovatif 3 Jurnal PkM

Profil Pancasila

agar bisa mengintegrasikan nilai-nilai
Pancasila ke dalam proses
pembelajaran sehari-hari

2. Outputnya jurnal PkM




Pondok Pesantren
Nurul Iman Al-
Hasanah

Workshop Konsolidasi
SDM Sistem Penjaminan
Mutu

1. Workshop ini membantu
meningkatkan kompetensi sumber
daya manusia (SDM) di pesantren,
terutama dalam hal pengelolaan
sistem penjaminan mutu. Peserta akan
memahami standar dan prosedur yang
diperlukan untuk menjaga kualitas
pendidikan dan manajemen di
pesantren.

2. Untuk memperkuat implementasi
sistem penjaminan mutu di pesantren,
sehingga kegiatan pendidikan dan
pembinaan dapat dilakukan secara
lebih sistematis, terukur, dan
berkelanjutan.

1. Mou
2. Foto Kegiatan

SMP Terpadu Al-
Ittihadiyah

Workshop Penyusunan
Perangkat Pembelajaran

Guru dapat meningkatkan
pemahaman mereka tentang
bagaimana merancang perangkat
pembelajaran yang efektif, termasuk
silabus, RPP (Rencana Pelaksanaan
Pembelajaran), dan bahan ajar. Di
samping itu, membantu guru
menyesuaikan materi dengan
kebutuhan siswa.

2021 (1
Semester)

1. Surat MoU

2. Surat
Kesediaan

3. Foto Kegiatan

1. i i 1. M
Yayasan Baitu Ar- Kerjasama dalam bidang Member.lkan Sy agz.:\ma Islam 2021 (Setiap 1. Surat Mol
untuk meningkatkan ghirah 2. Jadwal
Rahman Al-Qudsaa keagamaan Bulan) .
keagamaan masyarakat 3. Foto Kegiatan
Meningkatkan kesadaran siswa
bagaimana menggunakan teknologi
Penyuluhan dan Sosialisasi | dengan bijak, termasuk perangkat 2023 (1 1. MoU
MAN 2 Bogor . e . . . .
tentang literasi digital lunak, aplikasi, dan internet. Ini Semester) 2. Foto Kegiatan

penting untuk mendukung
pembelajaran dan aktivitas sehari-hari.




Pesantren Modern
Darussalam Bogor

Pendampingan dan
Pelatihan Penyusunan
Karya llmiah Bagi Guru

1. Meningkatkan pemahaman yang
lebih baik tentang bagaimana
menyusun karya ilmiah yang baik dan
benar, termasuk aspek metodologi
penelitian, penulisan, serta teknik
pengutipan yang tepat. Hal ini akan
meningkatkan kualitas karya ilmiah
yang dihasilkan.

2. Jurnal PkM

1. MoU
2. Foto Kegiatan
3. Jurnal PkM

Pondok Pesantren
Nurul Hidayah

Memberikan penyuluhan
dan sosialisasi tentang
pentingnya ilmu
pengetahuan kepada santri
dan siswa

1. Membantu santri dan siswa untuk
menyadari betapa vitalnya pendidikan
untuk pengembangan diri dan
kehidupan yang lebih baik. Hal ini
dapat memotivasi mereka untuk lebih
giat belajar dan menghargai proses
belajar mengajar.

2. Memberikan kesempatan kepada
santri dan siswa untuk memperoleh
wawasan baru yang mungkin tidak
mereka temukan dalam lingkungan
belajar formal. Serta membantu
mereka mengenal berbagai disiplin
ilmu dan relevansinya dalam
kehidupan sehari-hari maupun masa
depan.

3. Jurnal PkM

1. MoU
2. Foto Kegiatan
3. Jurnal PkM




Pembinaan Self
Management Dalam

1. Siswa belajar mengenali kekuatan
dan kelemahan diri, sehingga mereka
dapat lebih memahami tanggung
jawab mereka dalam menjalankan
tugas dan kewajiban, termasuk disiplin
di sekolah.

1. Dokumen MoU

2. i i - 2023 (1
9 | SMK Statika Bogor Meningkatkan Kedisiplinan mah:?ael::epnetmsti)slr\;\?aa:;ilsaetlifh Sk Ser(7)1eit(er) 2. Foto Kegiatan
Siswa SMK Statika Lty ST e 3. Jurnal PkM
o mengelola emosi, keinginan, dan
Leuwiliang Bogor .
godaan yang bisa mengganggu proses
belajar dan kedisiplinan mereka,
seperti terlambat datang ke sekolah
atau menunda tugas.
3. Jurnal PkM
Membantu siswa mengembangkan
Pengembangan motivasi L(:rr]akzenr yzrfaiosklz.fl;.Suizirtég:lplm' 1. Dokumen MoU
SMK Negeri 3 dan karakter kepada . i . 2022 (1 2. Foto Kegiatan
10 1 . ) . kemandirian. Tentu ini sangat penting
Leuwiliang siswa/i SMK Negeri 1 0 1 Semester) 3. Surat
Leuwilian untuk pembentukan kepribadian Undanean
& mereka, baik di lingkungan sekolah =ncangan
maupun di kehidupan sehari-hari.
membantu
siswa untuk lebih termotivasi dalam 1. Dokumen MoU
ivasi jar. i i 2023 (1 2. F Kegi
11 | SMK Bumi Sejahtera Pengembangan rnotwaa belaj.ar Mereka afk(.am lebih memahami 023 ( oto Kegiatan
belajar kepada siswa pentingnya pendidikan untuk Semester) 3. Surat

mencapai tujuan hidup mereka,
sehingga lebih giat dalam belajar.

Undangan




12

Thamvitya Mulniti
School Thailand

KKM Internasional

KKM Internasional memberi
mahasiswa pengalaman praktis dalam
konteks global, sehingga mereka bisa
menerapkan teori yang dipelajari di
lingkungan yang berbeda, menghadapi
tantangan yang baru, dan
memecahkan masalah di tingkat
internasional.

2023 (1
semester)

Bukti Kegiatan

13

Muassasah At-
Thaqofah, Thailand

KKM Internasional

KKM Internasional memberi
mahasiswa pengalaman praktis dalam
konteks global, sehingga mereka bisa
menerapkan teori yang dipelajari di
lingkungan yang berbeda, menghadapi
tantangan yang baru, dan
memecahkan masalah di tingkat
internasional.

2020 (1
semester)

Bukti Kegiatan

14

Pondok Pesantren
Tahfiz Al-Fadhni
Malaysia

KKM Internasional

KKM Internasional memberi
mahasiswa pengalaman praktis dalam
konteks global, sehingga mereka bisa
menerapkan teori yang dipelajari di
lingkungan yang berbeda, menghadapi
tantangan yang baru, dan
memecahkan masalah di tingkat
internasional.

2023 (1
Semester)

2. Kegiatan




Tabel 2.2.2 Data Kerja Sama

Tabel 2.2.2 Bagian 1 - Kerjasama Bidang Pengembangan Kelembagaan: SDM,

Sarana/Prasarana, Publikasi, HKI, Paten, Teknologi Pembelajaran, dll

Tingkat
No | NamaLembaga Mitra .g .JUdUI dan I'Ruang Manfaat/Output Durasi Bukti/Tautan
Inter | Nasional Lokal Lingkup Kerjasama
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Kerjasama dalam MoU dan Foto
. . . . . Kegi
B 5oie s e Ui vV pengemb.angan Sistem | Meningkatkan ?'St?n_ﬂ' informasi 5022 egiatan
Informasi kampus berbasis digital
Kampus luQl
Kerjasama dalam
mengembangkan . . .
B M
2 | Seamolec Vv pembelajaran berbasis ahan 'ajar dan media pembelajaran 2020 (2 Hari) surat Mol dan O.U dan
. . berbasis IT Foto Kegiatan
informasi dan
teknologi (IT)
1. Mengembangkan kemampuan
bahasa arab mahasiswa
2. Memberikan peluang kepada
mahasiswa menjadi guru yang 1. MoU
Pengembangan berkompeten dalam bidang bahasa 2' Foto
3 | Ewan Institute Yordania Vv Bahasa Arab bagi arab, al-quran, hadis dan pendidikan | 2024 (1 Hari) | ~ .
Mahasiswa agama Islam. Di samping itu
. 3. Produk
meningkatkan peluang mereka
untuk dipekerjakan di sekolah-
sekolah Islam, pesantren, atau
madrasah.
Sosialisasi dan
B i M
4 appedalitbang Kabupaten v eyl s Menyusukseskan Program 2023 (1 Hari) Surat MoU dan

Bogor

Pemerintah

Pemerintah

Foto Kegiatan




Sistem pengelolaan

. . . 1) Dokumen kurikulum, 2) Workshop 2020 (1 Surat MoU dan
Universitas Ibnu Khaldun program studi dan . .
SDM pengembangan karir dosen Semester) Foto Kegiatan
Menlnglfa?tkan Meningkatkan produktifitas dosen 1. MoU
. produktifitas dosen . . 2023 (1 .
CV Suka Nulis . dan mahasiswa dalam penulisan 2. Bukti
dan mahasiswa dalam Semester)
. buku Dokumen/Buku
penulisan buku
Lo | e s i Lty
BNI 2. Pelayananan & 2024 2. Bukti
. . (Pembayaran semester dan
Administrasi Keuangan .. Dokumen
penggajian dosen)
1. Membantu mahasiswa mengasah
keterampilan berbahasa Inggris,
terutama dalam aspek membaca, 1. Mou
i 2. F
Integrated Language Training Pelatihan Toefl bagi menglls, TCMEEE ER CElE _.oto
(ILT) Mahasiswa berbicara, serta membantu mereka 2020 kegiatan
lebih percaya diri dalam 3. Sertifikat
berkomunikasi dalam konteks toefl
akademik maupun profesional.
2. Sertifikat Toefl
1. Membantu institusi untuk
1. Kolaborasi untuk meningkatkan eksposur publik
memperluas melalui liputan berbagai kegiatan
jangkauan informasi akademik, penelitian, dan prestasi 1. MoU
Bogor Dail akademik mahasiswa. Di samping itu, 2024 (3 2. Bukti Tulisan
8 4 2. Pengembangan membantu meningkatkan citra Bulan) di Media
keterampilan menulis | kampus dan menarik minat calon Massa

bagi mahasiswa dan
dosen di dunia media

mahasiswa serta mitra industri.
2. Membantu institusi dapat
menyebarkan informasi penting




terkait program studi, seminar,
konferensi, dan kegiatan akademik
lainnya secara lebih luas melalui
jaringan media massa.

Beasiswa Pancakarsa memberikan
dukungan finansial yang dapat
membantu mahasiswa untuk fokus

. . pada prestasi akademik mereka 1. MoU
Pemberian Beasiswa . .
. tanpa khawatir dengan biaya 2. Dokumen
. Pancakarsa Bagi L . 2021 (1 .
10 | Diaspora Kabupaten Bogor . pendidikan. Mahasiswa dapat Mahasiswa
Mahasiswa . . Semester) .
. mengalokasikan lebih banyak waktu Penerima
Berprestasi . .. -
untuk belajar, penelitian, dan Beasiswa
pengembangan diri, yang pada
akhirnya meningkatkan kualitas
pendidikan mereka.
Mahasiswa dapat memperoleh
sertifikat yang menjadi bukti
. kompetensi dalam membaca Al-
Pelatihan dan Tes . et e . MoU dan
11 | Tilawati Metode Tilawati Bagi Qur'an. Sertifikat ini bisa menjadi 2022 (1 —La oran
) & nilai tambah, terutama bagi Desember) _p_.
Mahasiswa Kegiatan

mahasiswa yang ingin melanjutkan
karier di bidang pendidikan Islam
atau lembaga keagamaan.
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MAJELIS ULAMA INDONESIA KABUPATEN BOGOR

Komplek Pusdai Pemkab Bogor - JI. Bersih No. 1 Cibinong Bogor
email: muikabbogor@yahoo.com website: www.mui-bogor.org

SURAT KEPUTUSAN

DEWAN PIMPINAN MAJELIS ULAMA INDONESIA KABUPATEN BOGOR
Tentang

PENGUKUHAN DEWAN PIMPINAN MAJELIS ULAMA INDONESIA
KECAMATAN LEUWILIANG MASA KHIDMAT 2020-2025

Nomor : Kep-01/DP-K-KABBOGOR/X11/2020
gl Cran )l A sy

Dewan Pimpinan Majelis Ulama Indonesia Kabupaten Bogor:

MENIMBANG . Bahwa untuk kepentingan pelaksanaan tugas fungsional Majelis Ulama Indonesia
(MUI) Kecamatan Leuwiliang perlu segera dikeluarkan Surat Keputusan
Pengukuhan Pengurus Majelis Ulama Indonesia (MUI) Kecamatan Leuwiliang
Masa Khidmat 2020-2025 berdasarkan pelaksanan Muscam Majelis Ulama
Indonesia (MUI) Leuwiliang.

MENGINGAT : 1. Firman Allah SWT.
“Sesungguhnya Allah mencintai orang-orang yang berjuang di jalan-Nya
dengan barisan (organisasi) yang rapih.” (QS. Ash-Shaf: 4)

2. Sabda Rasulullan SAW
“Kamu semua adalah pemimpin dan setiap pemimpin (pasti) akan diminta
pertanggung jawaban tentang kepemimpinannya.” (Muttafaqun alaih)

“Apabila suatu urusan diserahkan kepada -bukan ahlinya, tunggulah
kehancuran-Nya.” (HR. Bukhari)

3. Pedoman Dasar dan Pedoman Rumah Tangga Majelis Ulama Indonesia
Tahun 2018

4. Hasil Musda X MUI Kabupaten Bogor tanggal 02 September 2020 M/
14 Muharram 1442 H

MEMPERHATIKAN : Berita Acara Keputusan hasil Muscam MUI Kecamatan Leuwiliang tanggal 05
November 2020

Maka dengan bertawakal kepada Allah SWT
MEMUTUSKAN

MENETAPKAN

Pertama . Mengukuhkan Susunan Pengurus Majelis Ulama Indonesia Kecamatan Leuwiliang
Masa Khidmat 2020-2025 sebagaimana terlampir dan merupakan bagian tidak
terpisahkan dalam surat keputusan ini;

Kedua : Pengurus MUI Kecamatan Leuwiliang berkewajiban melaksanakan tugasnya
sesuai dengan Pedoman Dasar dan Pedoman Rumah Tangga serta kebijakan
Majelis Ulama Indonesia;

Ketiga . Surat Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dan bilamana di
kemudian hari terdapat kekeliruan di dalam penetapannya akan diadakan
perubahan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Cibinong

Pada Tanggal : 23 Desember 2020 M
08 Jumadil Awal 1442 H

— DEWAN PIMPINAN
P4 MAJELIS ULAMA INDONESIA
/e KABUPATEN BOGOR
is U
Sekretani Umum
Dr. KH. Ahmad Mukri Aji, .. MH . Irfan Awaludin, M.Si

Tembusan disampaikan Kepada Yth :
1. Majelis Ulama Indonesia Provinsi Jawa Barat
2. Bupati Bogor

Wadah Musyawarah Para Ulama, Zu'ama dan Cendekiawan Muslim
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MAJELIS ULAMA INDONESIA KABUPATEN BOGOR

Komplek Pusdai Pemkab Bogor - JI. Bersih No. 1 Cibinong Bogor
email: muikabbogor@yahoo.com website: www.mui-bogor.org

Lampiran : Surat Keputusan MUI Kab. Bogor

Nomor : Kep-01/DP-K-KABBOGOR/XI11/2020
Tentang : Susunan Pengurus Majelis Ulama Indonesia (MUI)

Kecamatan Leuwiliang Bogor Masa Khidmat 2020-2025

SUSUNAN DEWAN PIMPINAN
MUI KECAMATAN LEUWILIANG KABUPATEN BOGOR
MASA KHIDMAT 2020-2025

I DEWAN PERTIMBANGAN

Ketua : H. Taufiq Rahman, S.H.I
Wakil Ketua : KH. Drs. Khaerul Anwar, M.Pd
Anggota : Camat Leuwiliang

Kepala KUA Kecamatan Leuwiliang
KH. Adang Qomarudin, BA

KH. Helmi Abdul Mubin, Lc

Ust. Drs Duduh Nurzaman, M.Pd
KH. Fikih Noval Hamzali

KH. Asep Syarifudin, S.Ag

KH. Suyatno

E. Kosasih, M.Pd

Samsi Akbar Aflah, SE

Dr. Awaludin

KH. Syamsul Rijal

KH. Syaepudin Zuhri

Mayor Didin
II. DEWAN PIMPINAN HARIAN
Ketua : Ust. Rukiat, M.Ag
Wakil Ketua I : Ust. Endang Suhendri, S.Pd
Wakil Ketua II : Ust. Cecep Supriadi, M.Pd
Sekretaris : Ust. Asep Muhammad Fajarudin, S.Ag

Wakil Sekretaris I : Ust. Fikri Tofandi, S.Pd.I
Wakil Sekretaris II : Ust. Ibrohim, S.Pd

Bendahara : Ust. Didi Rustandi
Wakil Bendaharal : Ust. A. Kholil
Wakil Bendahara II : Ust. Dodo

Wadah Musyawarah Para Ulama, Zu'ama dan Cendekiawan Muslim
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f,,b)x % KECAMATAN LEUWILIANG KAB. BOGOR

JI. Moh Noh Nur No. 02 Simpang Karacak (samping PUSKESMAS) Kecamatan Leuwiliang Kab. Bogor 16640

SUSUNAN PENGURUS MAJLIS ULAMA INDONESIA (MUI)
KECAMATAN LEUWILIANG
MASA KHIDMAH 2020-2025

Dewan Pertimbangan

Ketua : H. Taufig Rahman, S.H.I

Wakil Ketua : KH. Drs. Khaerul Anwar, M.Pd
Anggota : 1. Camat Leuwiliang

: 2. Kepala KUA Kecamatan Leuwiliang
: 3. KH. Adang Qomarudin, BA

: 4. KH. Helmi Abdul Mubin, Lc.

: 5. Ust. Drs. Duduh Nurzaman, M.Pd

: 6. KH. Fikih Noval Hamzali

. 7. KH. Asep Syarifudin, S.Ag

: 8. KH. Suyatno, S.Ag, M.Pd.

9. H. E. Kosasih, S.Ag, M.Pd.

: 10. H. Samsi Akbar Aflah, SE

: 11. Dr. Awaludin

: 12. Kyai Syamsul Rizal, S.H.1, M.Pd.I
: 13. Ustd. Syaepudin Zuhri, S.Ag, M.Pd.
: 14. Mayor Didin

~NOo o WwN

Pengurus MUI Kecamatan Leuwiliang

Ketua : Ust. Rukiat, M.Ag

Wakil Ketua | : Ust. Endang Suhendri, S.Pd

Wakil Ketua Il : Ust. Cecep Supriadi, S.Ag, M.Pd
Sekretaris : Ust. Asep Muhamad Pajarudin, S.Ag
Wakil Sekretaris | : Ust. Fikri Tofandi, S.Pd.l

Wakil Sekretaris 11 : Ust. Ibrohim, S.Pd

Bendahara : Ust. Didi Rustandi

Wakil Bendahara | : Ust. A. Kholil, S.Ag, M.Pd.

Wakil Bendahara Il : Ust. Dodo Murtado

ANGGOTA KOMISI

KOMISI | : Bidang Organisasi dan Pengkaderan
Ketua : KH. Badai Al Sudjai, S.Ag
Anggota : Ust. Eri Subaeri Ahmad, M.Pd

: Ust. Didin Mahyudin, M.Pd

:H. Ahmad Yani, SH.I.

: Ust. Maulana Hasanudin, S.Pd.l.
: Ust. Jaenul Abidin, S.Pd

- Ust. Fawazul Haq, S.H.

: Ust. Subhan, S.Pd.I

. Ust. Faris Azkiya, S.S

: Ust. Musa Yuliadi, S.Ag.

: Ust. Ujang Komarudin, S.Pd.|



KOMISI I
Ketua
Anggota

KOMISI 111
Ketua
Anggota

KOMISI IV
Ketua
Anggota

KOMISIV
Ketua
Anggota

: Bidang Pengkajian

: Ust. Budi Rasia, S.Ag M,Pd
- Ust. lwan Setiawan

: Drs. Asep Hidayat, M.Pd

: KH. Endom Salim Hadromi
: Ust. Madrois, S.Th.1

- H. Zenal

: Ust. Ahmad Idhopi, M.Pd

: Ust. Daniel, S.Pd.1

: Ust. Rijal

: Panji Haruman, S.Pd.1

: Bidang Dakwah dan Ukhuwah

: Ust. Ahmad Heri, M.Pd.

. Ust. Asep Zakaria, Lc, M.H

: Ust. Burhanudin

: Ust. Darmawan Muslimianto, S.Pd
: Ust. Abdul Latief, S.Pd

: Ust. Niam Rohmatullah, M.Pd.

: Ust. Suherman, S.Ag

: Ust. Tholib, S.Pd.|

: Ust. Galih Pratama, S.Pd.

: Ust. Faruq Baenazier Nur Nizar, S.Pd.
: Ust. Khaerul Falah Sadzili, S.Pd.I

: Bidang Pendidikan

. Ust. Awandi, M.Pd

: Ust. Arif Rahman Hakim, M.Si
: Ust. Julis Kurniadi, S.Pd

: H. Sartiono, M.Pd

:» Ust. Imam Akbari, S.Pd

: Ust. Nuzilal Hag, S.Kom, M.Pd.
: Ust. Roni Khoerani, S.Pd.|

: Ust. Cucup Supriatna, S.Pd

: Ust. Alpandi, S.Sos

: Ust. Isma Maulana Nursalam

: Ust Ihya Ulumuddin

: Bidang Pemberdayaan Wanita
- Hj. N.A. Susilawati, S.Pd. MM
: Dra. Hermawati

: Hj. Mimah Rohimah, S.Pd.I

: Dra. Erna Fajarwati

: 'Yusi Sri Hartini, S.Ag., M.Pd.
: Hj. Ida Rahmawati

: Hj. Dwi Erniati

: Usth. Zulha

. Usth. Silvika Wahyuni

. Usth. Dede Rustiani

. Hj. Neneng Sulastri

: Usth. Cucu Handika, S.Pd

: Usth. Rosdiah, S.Pd.I



PENGURUS CABANG NAHDLATUL ULAMA
" KABUPATEN BOGOR

Sekretariat : JL Bina Citra No. 5§ Kel. Tengah Kec. Cibinong Kab. Bogor
www.pcnubogor.com, email : bogorpenua gmailcom, Tlp . 0857-7070-8245 , 0813-1041-2958

SURAT KEPUTUSAN
PENGURUS CABANG NAHDLATUL ULAMA KABUPATEN BOGOR
Nomor : 064/PC/A.II/D-1/X1/20
Tentang

PENGESAHAN PENGURUS LEMBAGA RABITAH MA'HAD ISLAMI NAHDLATUL ULAMA

KABUPATEN BOGOR MASA KHIDMAT 2020 - 2025

e e

Pengurus Cabang Nahdlatul Ulama Kabupaten Bogor, setelah :

Membaca

Menimbang

Mengingat

Surat Permohonan Pengurus Lembaga Rabitah Ma'had Islami Nahdlatul Ulama Kabupaten
Bogor Nomor : Istimewa tentang Permohonan SK Pengurus Lembaga Ta'mir Masjid
Nahdlatul Ulama Kabupaten Bogor.

Bahwa nama-nama yang tercantum dalam lampiran SK PCNU Kabupaten Bogor ini telah
menyatakan kesediaannya menjadi Pengurus Lembaga Rabitah Ma'had Islami Nahdlatul
Ulama Kabupaten Bogor dan telah memenuhi persyaratan organisasi Nahdlatul Ulama.

1. Keputusan Muktamar NU ke-33 Tahun 2015 di Jombang;

2. Anggaran Dasar NU bab | Pasal 3, bab VIl pasal 13, dan Bab XVI Pasal 2, Pasal 14

3. Anggaran Rumah Tangga NU bab V, pasal 17-18 ayat 6.

4. Keputusan Rapat Pengurus Harian Syuriah dan Tanfidziyah PCNU Kabupaten Bogor
tanggal 14 Ramadlan 1441 H /7 Mei 2020 M.

Dengan senantiasa memohon taufiq dan hidayah serta keridhoan Allah Subhanahu wata'ala

Menetapkan
Pertama

Kedua

Ketiga

Ditetapkan di
Pada Tanggal
Berakhir Pada

(4

KH. A. Bundari Abbas

Rms

MEMUTUSKAN

Mengesahkan Pengurus Rabitah Ma'had Islami Nahdlatul Ulama Kabupaten Bogor Masa
Khidmat 2020-2025, dengan susunan pengurus terlampir.

Mengamanatkan kepada Pengurus Lembaga Rabitah Ma'had Islami Nahdiatul Ulama
Kabupaten Bogor tersebut diatas untuk melaksanakan tugas kepengurusan dengan sebaik-
baiknya dan senantisa berpedoman kepada AD/ART NU serta petunjuk PBNU, PWNU
Provinsi Jawa Barat dan PCNU Kabupaten Bogor.

Surat keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan. Apabila dalam penetapannya
terdapat perubahan dan kekeliruan, surat keputusan ini akan ditinjau kembali sebagaimana
mestinya.

Bogor

03 Robiul Akhir 1442 H / 19 November 2020 M
19 November 2025 M

PENGURUS CABANG NAHDLATUL ULAMA

KABUPATEN BOGOR
KH. Abbas Ma'ruf, S.Pd.I  Dr. KH. Aim Zaimudin, MA IP

Katib Kerua Sekretaris



PENGURUS CABANG NAHDLATUL ULAMA

KABUPATEN BOGOR

Sekretariat : JL. Bina Citra No. 5 Kel. Tengah Kee. Cibinong Kab. Bogor
www.pcnubogor.com, email : bogorpenu@gmail.com, Tip . 0857-7070-8245 , 0813-1041-2955

Lampiran Surat Keputusan Nomor : 064/PC/A.I/D-1/X1/20

SUSUNAN PENGURUS CABANG
LEMBAGA RABITAH MA'HAD ISLAMI NAHDLATUL ULAMA KABUPATEN BOGOR
MASA KHIDMAT 2020 - 2025

PENASEHAT : KH. MASYHURI (Ketua)
KH. DR. SAIFUL FALAH (Sekretaris)
UIS. KH. M. ALl SIBRUMALISI (Anggota)
KH. ATIK BINTORO, MT APU (Anggota)
KH. MUHAMAD YUNUS, S.Ag, M.Ag (Anggota)
KH. KIUWAN NUKYAUIN (Anggota)
KH. BADAY, S.Ag (Anggota)
H. SIHABUDDIN (Anggota)
KH. MUNAWVIK (ANggota)
KH. AHMAD KOSASIH (Anggota)
KH. FIQIH NOVAL ( Anggota )

KETUA : KH. ABDUL BASIT MAHFUF, S.Pd.

WAKIL KETUA | : MIFTACHUL HUDA, S.IP, M.Si

WAKIL KETUA 1 : HAMID ABIDIN, 8.51, M.SI

SEKRETARIS : KH. AHMAD KABAIN, S.Ag

WAKIL SEKRETARIS ; H. AHMAD IDOFI, S.Pd, M.Pd

BENDAHARA : MILONO BROTO SAPUTRO

VWAKIL BENDAHARKA - NAUIA ABIMAF Y UHAIKUNNISA, Ama.
BIDANG BIDANG :

1. PEMBERDAYAAN SANTRI DAN EKONOMI PESANTREN (PSEP)
UST. ABDUL SYAKUR
M. FADHIL AL

2. PEMBERDAYAAN KELEMBAGAAN DAN ADVOKASI PESANTREN (PLAP)
UST. AHMAD SOPIAN, SH., M.Pd.
MUHAMMAD RINTO FEBRIAN GUSWIT, SH

3. PENGKADERAN ULAMA DAN JARINGAN PESANTREN (PUJP)
KH. TATAN MUBAROK, SH.|
HB. AHMAD BIN SALIM ALATAS

4. PEMBERDAYAAN MADRASAH DINIYAH DAN KURIKULUM PESANTREN (PMDKP)
RIDWANSYAH, S.Pd.l, M.Si
KH. NASRULLAH, S.Ag

2]

PENGEMBANGANTEKNOLOG! INFORMAS! & MEDSOS (PTIM)
RIZA ISKANDAR, ST, MBA
UST. SYUKRI GHOZALI

6. PEMBINAAN KELUARGA PESANTREN & KEPUTRIAN
HJ. SRI BIMASTUTI HANDAYANI, B.Bus
HJ. UMDATUL MARWIYAH, S.Ag



PENGURUS CABANG NAHDLATUL ULAMA
KABUPATEN BOGOR

Sekretariat : JI. Bina Citra No. 5 Kel. Tengah Kec. Cibinong Kab. Bogor
www.pcnubogor.com, email : bogorpenu@gmail.com, Tip . 0857-7070-8245 , 0813-1041-2955

PENGURUS CABANG NAHDLATUL ULAMA
KABUPATEN BOGOR

/

KH. A. Bundari Abbas  KH. ‘Abbas Ma'ruf, S.Pd.l  Dr. KH. Aim Zaimudin, MA Ab mad, S.IP
Rois Katib Ketua Sekretaris




KEPUTUSAN MENTERIHUKUM DAN HAK ASASIMANUSIA REPUBLIK INDONESIA
NOMOR AHU-0013856.AH.01.04.Tahun 2022
TENTANG
PENGESAHAN PENDIRIAN BADANHUKUM
YAYASAN BAITU RAHMAN AL QUDSAA

Menimbang : a Bahwa berdasarkan Permohonan Notaris DR. SYAFRAN, SH., M.HUM , sesuai
Akta Notaris Nomor 12, tanggal 29 Juni 2022 yang dibuat oleh Notaris DR.

RAHMAN AL QUDSAA tanggal 29 Juni 2022 dengan Nomor Pendaftaran
5022062932102689 telah sesuai dengan persyaratan Pengesahan Badan Hukum
Yayasan;

b Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, perlu
menetapkan keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia tentang
Pengesahan Badan Hukum Yayasan BAITU RAHMAN AL QUDSAA;

MEMUTUSKAN:

. Menetapkan -
2 || KESATU : Memberikan pengesahan badan hukum:
: YAYASAN BAITU RAHMAN AL QUDSAA
S berkedudukan di KABUPATEN BOGOR sesuai Akta Notaris Nomor 12, tanggal 29
5| Juni 2022 yang dibuat oleh Notaris DR. SYAFRAN, SH., M.HUM berkedudukan di
: JAKARTA SELATAN.

KEDUA : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Jakarta, Tanggal 30 Juni 2022.

a.n. MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
REPUBLIK INDONESIA
DIREKTUR JENDERAL ADMINISTRASI HUKUM UMUM,

Cahyo Rahadian Muzhar, S.H., LLM.
19690918 199403 1 001

DICETAK PADA TANGGAL 30 Juni 2022
DAFTAR YAYASAN NOMOR AHU-0020890.AH.01.12.Tahun 2022 TANGGAL 30 Juni 2022

SYAFRAN, SH., M.HUM tentang Pengesahan Badan Hukum Yayasan BAITU - |~




KEPUTUSAN MENTERI HUKUM DAN HAK ASAS| MANUSIA REPUBLIK INDONESIA
NOMOR AHU-0013856.AH.01.04. Tahun 2022
TENTANG
PENGESAHAN PENDIRIAN BADAN HUKUM
YAYASAN BAITU RAHMAN AL QUDSAA

' Menimbang . a Bahwa berdasarkan Permohonan Notaris DR. SYAFRAN, SH., M.HUM , sesuai
Akta Notaris Nomor 12, tanggal 29 Juni 2022 yang dibuat oleh Notaris DR.
SYAFRAN, SH., M.HUM tentang Pengesahan Badan Hukum Yayasan BAITU
RAHMAN AL QUDSAA tanggal 29 Juni 2022 dengan Nomor Pendaftaran
5022062932102689 telah sesuai dengan persyaratan Pengesahan Badan Hukum
Yayasan;

b Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, periu
Pengesahan Badan Hukum Yayasan BAITU RAHMAN AL QUDSAA:

MEMUTUSKAN:

Menetapkan 5
KESATU : Memberikan pengesahan badan hukum:
YAYASAN BAITU RAHMAN AL QUDSAA
berkedudukan di KABUPATEN BOGOR sesuai Akta Notaris Nomor 12, tanggal 29
Juni 2022 yang dibuat oleh Notaris DR. SYAFRAN, SH., M.HUM berkedudukan di
: JAKARTA SELATAN.
“1| KEDUA : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Jakarta, Tanggal 30 Juni 2022.

a.n. MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
REPUBLIK INDONESIA
DIREKTUR JENDERAL ADMINISTRASI HUKUM UMUM,

%_.

Cahyo Rahadian Muzhar, S.H., LLM.
19690918 199403 1 001

DICETAK PADA TANGGAL 30 Juni 2022
| DAFTAR YAYASAN NOMOR AHU-0020890.AH.01.12.Tahun 2022 TANGGAL 30 Juni 2022




LAMPIRAN KEPUTUSAN MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA REPUBLIK INDONESIA
| NOMOR AHU-0013856.AH.01.04.Tahun 2022

| TENTANG

| PENGESAHAN PENDIRIAN BADAN HUKUM

| YAYASAN BAITU RAHMAN AL QUDSAA

]

|| 1. Kekayaan awal: Rp. 10.000.000
|| 2. Pendiri Yayasan
|
|

FUAD AHMAD RIVA'l 3201171108770005
MUKTAR 3201141108840003
3. Susunan Organ Yayasan

FUAD AHMAD RIVA'| 3201171105770005 PEMBINA KETUA

DIDI AL MUTAKIN 3201290809850002 PEMBINA ANGGOTA
| MUKTAR 3201141108840003 PENGURUS KETUA
AHADDYAT 3201130310820001 PENGURUS SEKRETARIS

IRVAN SEPTIAN MULYANA 3201160309910001 PENGURUS BENDAHARA
RINALDI FERDIYANSYAH = 3201300602920007 PENGAWAS KETUA

ASEP SUPRIATNA 3201382812860002 PENGAWAS ANGGOTA

Ditetapkan di Jakarta, Tanggal 30 Juni 2022.

a.n. MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
REPUBLIK INDONESIA
DIREKTUR JENDERAL ADMINISTRASI HUKUM UMUM,

-

Cahyo Rahadian Muzhar, S.H., LLM.
19690918 199403 1 001

DICETAK PADA TANGGAL 30 Juni 2022
DAFTAR YAYASAN NOMOR AHU-0020890.AH.01.12.Tahun 2022 TANGGAL 30 Juni 2022




LAMPIRAN KEPUTUSAN MENTERIHUKUM DAN HAK'ASASI MANUSIA REPUBLIKINDONESIA

NOMOR AHU-0013856.AH.01.04.Tahun 2022

TENTANG

PENGESAHAN PENDIRIAN BADANHUKUM
YAYASAN BAITU RAHMAN AL QUDSAA

1. Kekayaan awal: Rp. 10.000.000
2. Pendiri Yayasan

NAMA NO KTP / PASSPORT

FUAD AHMAD RIVA'I 3201171108770005
MUKTAR 3201141108840003
3. Susunan Organ Yayasan

ORGAN

YAYASAN
DIDI ALMUTAKIN 3201290809850002 PEMBINA
FUAD AHMAD RIVA'l 3201171105770005 PEMBINA
MUKTAR 3201141108840003 PENGURUS
AHADDYAT 3201130310820001 PENGURUS

IRVAN SEPTIAN MULYANA 3201160309910001 PENGURUS
RINALDI FERDIYANSYAH 3201300602920007 PENGAWAS

ASEP SUPRIATNA 3201382812860002 PENGAWAS

JABATAN

KETUA
ANGGOTA
KETUA
SEKRETARIS
BENDAHARA
KETUA

ANGGOTA

Ditetapkan di Jakarta, Tanggal 30 Juni 2022.

a.n. MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
REPUBLIK INDONESIA
DIREKTUR JENDERAL ADMINISTRASI HUKUM UMUM,

.

Cahyo Rahadian Muzhar, S.H., LLM.

19690918 199403 1 001

DICETAK PADA TANGGAL 30 Juni 2022

DAFTAR YAYASAN NOMOR AHU-0020890.AH.01.12.Tahun 2022 TANGGAL 30 Juni 2022




DR.H. SYAFRAN, SH, M.Hum

NOTARIS DAN PPAT
DAERAH KERJA KOTA ADMINISTRASI JAKARTA SELATAN
SK. Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia; Nomor: C-03 02-Tahun 2005, Tanggal 21 Desember 2005
Jl. Delman Utama I No. 10 Kebayoran Lama, Jakarta Selatan
Email : notaris_syafran@yahoo.co.id/syafran.dosen@gmail.com
TLP. (021) 7290275 - 27084828 ; HP. 08111356767 - 08111882467

TANDA TERIMA

Telah diterima dari Notaris DR. H. SYAFRAN,SH.M.Hum, berupa :
- Asli Salinan Akta Pendirian yayasan “BAITU RAHMAN AL QUDSAA”

No.12.- Tgl. 29-06-2022 beserta SK Kemenkumham No. AHU-
0013856.AH.01.04. Tahun 2022 Tertanggal 30 Juni 2022

Jakarta, |{ Agustus 2022

Yang menyerahkan Yang Menerima

%7
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PANCAR

RUKUN TETANGGA 16/07

Perumahan Cibungbulang Town Hill (Citoh) Ds. Cimanggu Il RT/RW 16/07 Kec.

Cibungbulang-Kab Bogor

SURAT KEPUTUSAN

RUKUN TETANGGA RT 016/007 DESA CIMANGGU 2 KEC.CIBUNGBULANG KAB.BOGOR

PERUMAHAN CITOH CLUSTER PANCAR
Nomor: 002/RT16.07/SK/1/2025
TENTANG

PENGANGKATAN PENGURUS DEWAN KEMAKMURAN MUSHOLA (DKM) AR-RAHMAN

Dengan rahmat Allah SWT,

Dewan Kemakmuran Mushola (DKM) Ar-Rahman Perumahan Citoh Cluster Pancar, dalam rangka
meningkatkan kemaslahatan umat melalui kegiatan keagamaan dan pengelolaan mushola,

MENIMBANG

1.

Bahwa mushola merupakan tempat ibadah yang memiliki peran strategis dalam
pembinaan keimanan dan ketakwaan umat Islam.

Bahwa untuk meningkatkan efektivitas pengelolaan Mushola Ar-Rahman, diperlukan
kepengurusan yang bertanggung jawab dan berintegritas.

Bahwa berdasarkan hasil musyawarah warga Perumahan Citoh Cluster Pancar, perlu
dibentuk kepengurusan Dewan Kemakmuran Mushola (DKM) Ar-Rahman)

MENGINGAT

1.
2.

Al-Quran dan Sunnah sebagai pedoman utama umat Islam.
Keputusan hasil musyawarah warga Perumahan Citoh Cluster Pancar tanggal 1 Januari
2025 musyawarah

MEMUTUSKAN
MENETAPKAN:

1.

3.

Nama Organisasi:
Dewan Kemakmuran Mushola (DKM) Ar-Rahman Perumahan Citoh Cluster Pancar.
Pengurus DKM Ar-Rahman Periode [2025 sd 2026]:
o Ketua : FUAD AHMAD RIVA’I
o Sekretaris : IRFAN SEPTIAN MULYANA
o Bendahara : AHADDYAT
Tugas dan Tanggung Jawab Pengurus:
a. Menyusun dan menjalankan program kegiatan keagamaan.
b. Mengelola keuangan mushola secara transparan dan akuntabel.
c. Menjaga kebersihan dan kenyamanan mushola.
d. Menggalang partisipasi warga dalam kegiatan mushola.



4. Ketentuan Lain:
Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan ketentuan bahwa jika

terdapat kekeliruan di kemudian hari, akan diperbaiki sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di: Perumahan Citoh
Cluster Pancar
Pada tanggal: 01-01-2025
Ketua RT/RW 16/07

KETUART,416 / RW. 007

DUSUN ( 1 (SATU)

DESA : CIMANGG
KEC. : CIBUNGBULANG

KABUPATEN|: BOGOR

—

MUKTAR




